CPPF

Commission Professionnelle Paritaire Fribourgeoise
du Secteur Principal de la Construction

PBKF

Paritétische Berufskommission Freiburg
des Bauhauptgewerbes

CALENDRIER DE TRAVAIL 2023 - Région "Catholique”
(Art. 25 CN 2019-2022)

Jours
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 (12|13 |14 | 15|16 | 17 |18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 Totall T [ElvIc| Total heures
JANVIER 7.50(7.50|7.50( 7.50]| 7.50 7.50(7.50|7.50| 7.50 | 7.50 7.50]7.50|7.50|7.50|7.50 22 | 12 10 165.00
FEVRIER 7.50|7.50]7.50 7.50|7.50]7.50(7.50|7.50 7.50]7.50(7.50|7.50]7.50 7.50 20 | 20 151.00
MARS 8.00]8.00(8.00 8.00]8.00(8.00]8.00(8.00 8.00]8.00(8.00|8.00](8.00 8.00 23 | 23 186.50
AVRIL 8.508.50|8.50 | 8.50 | 8.50 0.00(8.50| 8.50 | 8.50 | 8.50 8.50(8.50]8.50|8.50 20 | 18 | 1 1 161.50
MAI 8.50]8.50(8.50]8.50|8.50 8.5018.50(8.50]8.50 | 8.50 8.508.508.50|8.50| 0.00 23120 |1 2 179.50
JUIN 9.00]9.00 9.009.009.009.00| 0.00 9.009.00]9.00/9.00(9.00 9.00]9.00 22 120 |1 1 189.00
JUILLET 9.00]9.00(9.00]9.00(9.00 9.00]9.00(9.00]9.00(9.00 9.00(9.00]9.00(9.00 21 20 1 180.00
AOUT 9.009.00(9.00| 9.00 9.00]9.00| 9.00(9.00| 9.00 0.00]9.00|9.00( 9.00 | 9.00 23 | 9 (2|11 1 198.00
SEPTEMBRE | 9.00 9.00]9.00(9.00]9.00(9.00 9.00]9.00(9.00]9.00(9.00 9.00]9.00(9.00 21 21 189.00
OCTOBRE 8.5018.50(8.50]8.50|8.50 8.50]8.50(8.50] 8.50 | 8.50 8.50]8.50|8.508.50|8.50 22 | 22 186.00
NOVEMBRE |8.00|8.00|8.00 8.00]8.00(8.00]8.00(8.00 8.00]8.00(8.00|8.00(8.00 8.00 22 121 |1 176.00
DECEMBRE | 8.00 7.50]7.50(7.50|7.50 [ 7.50 7.50|7.50]7.50(7.50]7.50 7.50|7.50]7.50(7.50]0.00 7.50|7.50|7.50|7.50| 7.50 21 14 12]|4|1 150.50
260 | 220 8 |25| 7 2'112.00
Jours fériés : janvi .
ours fenes DI ter janvier (Nouvel An) Structure du calendrier 2023
VE 7 avril (Vendredi Saint)
JE 18 mai (Ascension) T = jour travaillé, heures effectives sans pause
JE  8juin (Féte-Dieu) H. travaillées : 43 j.a 7.50 h. 322.50 F=jourférié
MA 1er ao(t (Féte nationale) 44 j.a 800 h. 352.00 V = jour vacances
MA 15 aodt (Assomption) 61 j.a 850 h. 518.50 C = jour chémé = non travaillé
ME 1er novembre (Toussaint) 72 j.a 9.00 h. 648.00 1'841.00 *  changement d'heure
VE 8 décembre (Immaculée Conception) H. jours fériés : 2 j.a 750 h 15.00
LU 25 décembre (Noél) 1 j.a 800 h. 8.00
2 j.a 850 h. 17.00
3 j.a 9.00 h. 27.00 67.00
H. vacances : 14 j.a 7.50 h. 105.00
11 j.a 9.00 h. 99.00 204.00
Vacances (5 / 6 semaines ; art 34 CN) : 2'112.00 N.B. : le montant total doit étre égal & 2'112 heures. Il ne peut pas étre

. A . prévu d'heures supplémentaires dans le calendrier.
Les semaines de vacances sont indiquées a titre informatif.

L'entreprise peut les modifier a condition de garder minimum 2 semaines
consécutives et de soumettre le calendrier modifié a la CPP pour
approbation.

Jours chomés/compensés :

Le nombre de jours chdmés/compensés ne peut excéder le nombre prévu
dans le calendrier officiel de la Commission. En revanche, ces jours
peuvent étre déplacés.

26.07.2022/JJ/vg



CPPF

Commission Professionnelle Paritaire Fribourgeoise
du Secteur Principal de la Construction

PBKF

Paritétische Berufskommission Freiburg
des Bauhauptgewerbes

CALENDRIER DE TRAVAIL 2023 - Région "Réformée™

(Art. 25 CN 2019-2022)

Jours
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 (12|13 (14 (15|16 |17 |18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 Totall T [Elv|c| Total neures
JANVIER 7.50|7.50|7.50|7.50| 7.50 7.50(7.50|7.50( 7.50]| 7.50 7.50|7.50]7.50(7.50]7.50 22 (12119 165.00
FEVRIER 7.50(7.50]7.50 7.50|7.50]7.50(7.50|7.50 7.50|7.50]7.50(7.50|7.50 7.50 20 | 20 151.00
MARS 8.00]8.00(8.00 8.00]8.00(8.00]8.00(8.00 8.00]8.00(8.00]8.00|8.00 8.00 23 | 23 184.00
AVRIL 8.508.508.50 | 8.50 | 8.50 8.50|8.50|8.50 | 8.50 | 8.50 8.5018.50(8.50|8.50 20 | 18 | 2 170.00
MAI 8.50]8.50(8.50]8.50|8.50 8.5018.50(8.50]8.50|8.50 8.508.50 8.50 | 8.50 | 0.00 23 |1 20 |2 1 187.00
JUIN 8.50|8.50 9.00]9.00(9.00]9.00|8.50 9.00]9.00(9.00]9.00|8.50 9.00]9.00 22 | 22 195.00
JUILLET 9.00]9.00(9.00]9.00|8.50 9.00]9.00(9.00]9.00|8.50 9.009.00(9.00]9.00 21 20 1 178.00
AOUT 9.009.00(9.00| 8.50 9.00]9.00|9.00(9.00| 8.50 9.00] 9.00( 9.00( 9.00 | 8.50 23] 9 [1]18 205.00
SEPTEMBRE | 8.50 9.00]9.00(9.00]9.00(8.50 9.00]9.00(9.00]9.00|8.50 8.50]8.50(8.508.50|8.50 8.50]8.50(8.508.50|8.50 21 21 182.50
OCTOBRE 8.50]8.50(8.50]8.50|8.50 8.5018.50(8.50]8.50|8.50 8.50|8.50 | 8.50|8.50 [ 8.50 8.50]8.50(8.508.50|8.00 * 18.00 22 | 22 185.50
NOVEMBRE |8.00(8.00|8.00 8.00]8.00(8.00]8.00(8.00 8.00|8.00(8.00]8.00|8.00 8.00|8.00(8.00(8.00]8.00 7.50]7.507.50(7.50 22 | 22 174.00
DECEMBRE |7.50 7.50|7.50]7.50(7.50|7.50 7.50|7.50]7.50(7.50|7.50 7.50]7.50(0.00|0.00(0.00 7.5017.50(7.50|7.50( 7.50 21 1312]13(3 135.00
260 | 222| 8 |25| 5 2'112.00
Jours fériés : janvi .
Sours feries DI ter janvier (Nouvel An) Structure du calendrier 2023
LU 2 janvier (Lendemain de Nouvel An)
VE 7 avril (Vendredi-Saint) T = jour travaillé, heures effectives sans pause
LU 10 avril (Lundi de Paques) H. travaillées : 47 j.a 750 h. 352.50 F= jourférié
JE 18 mai (Ascension) 46 j.a 8.00 h. 368.00 V = jour vacances
LU 29 mai (Lundi de Pentecote) 81 j.a 850 h. 688.50 C = jour chémé = non travaillé
MA 1er aolt (Féte Nationale) 48 j.a 9.00 h. 432.00 1'841.00 *  changement d'heure
LU 25 décembre (Noél) H. jours fériés : 3 j.a 750 h. 22.50
MA 26 décembre (Saint Etienne) 0 j.a 800 h 0.00
4 j.a 850 h. 34.00
1 j.a 9.00 h. 9.00 65.50
H. vacances : 12 j.a 750 h. 90.00
3 j.a 850 h. 25.50
10 j.a 9.00 h. 90.00 205.50
2'112.00

Vacances (5 / 6 semaines ; art 34 CN) :

Les semaines de vacances sont indiquées a titre informatif.
L'entreprise peut les modifier a condition de garder minimum 2 semaines
consécutives et de soumettre le calendrier modifié a la CPP pour

approbation.

Jours chémés/compensés :

Le nombre de jours chémés/compensés ne peut excéder le nombre prévu
dans le calendrier officiel de la Commission. En revanche, ces jours
peuvent étre déplacés.

N.B. : le montant total doit étre égal a 2'112 heures. Il ne peut pas étre
prévu d'heures supplémentaires dans le calendrier.

26.07.2022/JJ/vg



