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Raggiunto un ulteriore obiettivo intermedio per l'introduzione del nuovo tool di
applicazione

In occasione degli eventi formativi di fine settembre 2022 vi abbiamo informato della
decisione dellAssemblea sociale della CPSA del 15 settembre 2022 di porre le basi per lo
sviluppo di un nuovo tool di applicazione per 'edilizia principale.

Nelle scorse settimane il team di progetto ha lavorato intensamente alla definizione dei dettagli
e alla pianificazione della fase attuativa. In questo contesto € stato essenziale il supporto
fornito dai rappresentanti delle CPP all’interno del gruppo di lavoro istituito a tal fine, i quali,
grazie al loro prezioso know-how tecnico, hanno contribuito in maniera determinante a
impostare e definire i requisiti dei processi e delle funzioni sinora elaborati.

Con l'approvazione del preventivo dettagliato dei costi da parte dell’Assemblea sociale della
CPSAil113.12.2022 & stato raggiunto un altro obiettivo intermedio ed & stato dato I'avvio per la
realizzazione della cosiddetta "Wave 1", che mira alla completa sostituzione del Reporting
Tool della CPSA.

Il team del progetto iniziera a breve il lavoro di implementazione e sviluppo.
L'implementazione € pianificata in diverse fasi (moduli), ognuna delle quali si concentra su
processi e aree funzionali distinte e garantisce I'immediata predisposizione di test da parte del
team di progetto e del gruppo di lavoro.

Al termine di ogni fase, il team di progetto informera nell’ambito di una «Inspire Session» in
merito alle nuove funzioni messe a disposizione, fornendo quindi tempestivamente agli utenti
una prima idea del nuovo tool di attuazione. Nella prossima newsletter saremo lieti di
comunicarvi le tempistiche concrete e le date delle prossime «Inspire Sessions».

Inizio della rubrica: Cinque domande a...

Nella nostra nuova rubrica «5 domande a...» daremo regolarmente la parola a persone che
collaborano dietro le quinte alla realizzazione del progetto «Nuovo tool di applicazione». Oggi
inauguriamo la rubrica con i nostri corresponsabili del progetto «Parte specialistica» Vladan
Lazic e Giulio Enea, i quali ci spiegano il loro ruolo nel progetto, cio che li motiva a partecipare
allo stesso e le aspettative che vi ripongono.
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Potete raccontarci qualcosa di piu
in merito al vostro ruolo nel
progetto?

In qualita di corresponsabili del progetto «Parte
specialistica», insieme ai rappresentanti del gruppo di
lavoro, abbiamo elaborato e documentato, gia nelle
prime fasi progettuali, le basi necessarie relative ai
requisiti dei processi e delle funzioni.

Nell’ambito dell'attuazione lavoriamo a stretto contatto
con i rappresentanti tecnici del team di progetto e
garantiamo, in fase di ideazione, test e collaudo, che le
aree delle funzioni realizzate si addicano in modo
ottimale alle esigenze delle CPP dell’edilizia principale.
Grazie a diverse offerte formative e di coaching, durante
la fase introduttiva assisteremo inoltre concretamente le
CPP per un ottimale «onboarding» nella nuova
soluzione.

Cosa vi motiva a partecipare a
questo progetto?

Vladan:

o |l fatto di portare I'applicazione a un livello
successivo con l'aiuto del tool, la digitalizzazione,
l'automazione (supporto al sistema).

e La possibilita di semplificare e rendere piu
efficiente il lavoro dei collaboratori delle CPP.

Giulio:

e L'’idea di contribuire alla creazione e alla messa a
disposizione di uno strumento di lavoro semplice,
efficace e al passo con i tempi.

Dove vedete le maggiori sfide?

Vladan:
e La comprensione delle funzioni tecniche e il fatto
di capire se i requisiti da noi posti sono stati
attuati e integrati nel tool in modo tecnicamente
corretto e completo.
Giulio:
¢ Nel rispetto e nell'adeguamento di metodi e
logiche di lavoro che si basano su esperienze,
formazioni e interessi di parte diversi.

Quali sono i principali vantaggi
derivanti da questo progetto per le
CPP e iloro collaboratori? Cosa
possono aspettarsi gli utenti?

Vladan:

e Maggiore digitalizzazione e quindi uno sgravio dei
collaboratori delle CPP.

e L'intera applicazione avverra in linea di principio
tramite il tool. | collaboratori delle CPP non
necessiteranno di documenti, tool, ecc. separati.

e Miglioramento del coordinamento e della
comunicazione con terzi.

Giulio:

e Un alleggerimento del carico di lavoro grazie alla
semplificazione dei processi, un miglioramento
del coordinamento e della comunicazione con
terzi e I'utilizzo di uno strumento di lavoro piu
semplice ed efficace.

Cosa consigliate ai colleghi in
seno alle CPP in vista
dellimminente processo di
cambiamento?

Vladan:
o Essere aperti alle novitd/ai cambiamenti.
Giulio:
e Le difficolta iniziali nel processo di cambiamento
dipendono per lo piu dalle abitudini di lavoro.
Inoltre, come in molti altri casi, vale la regola
«learning by doing».

Seite 2/3




SVK
CPSA

Scambio con le CPP nel febbraio 2023

Come gia indicato nei paragrafi precedenti, al momento € in corso la definizione dei dettagli
del nuovo tool di applicazione. In quest'ottica, all'inizio del 2023 il Segretariato della CPSA
contattera dunque le CPP locali e le informera per la prima volta in merito alle ipotesi di lavoro
concernenti i futuri processi di controllo.

Volge al termine un anno che é stato ricco di eventi..

Desideriamo ringraziarvi di cuore per la fiducia accordataci e per la piacevole e costruttiva
collaborazione nell'anno che sta per concludersi. Ci auguriamo di continuare a collaborare con
voi nel nuovo anno per stabilire tendenze entusiasmanti e attribuire all'applicazione nel settore
dell'edilizia principale una base moderna, orientata al futuro ed efficiente.

Vi auguriamo un Natale all'insegna della serenita e del riposo e un 2023 ricco di fortuna,
salute e successo.
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