
2024 / 2025 Sektionaler Arbeitszeitkalender für das Bauhauptgewerbe Vollzugsgebiet Bern

Gemäss LMV 2023-2025 Art. 23ff
Total

Mon/Tag 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Σ h F K arbeitszeitwirksame Tage

Mai 8.75 8.75 8.75 8.75 7.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 182.75 21
2024 K F K F 2 2
Juni 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 175.00 20

Juli 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 7.75 200.25 23

August 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 192.50 22
F 1

September 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 183.75 21

Oktober 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.00 8.00 8.00 8.00 198.25 23
WI

November 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 166.75 21

Dezember 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 2.25 7.75 7.75 126.25 17
K K F F K K K 2 5

Januar 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 165.00 22
2025 F F K 2 1

Februar 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 158.75 20

März 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 173.25 21
SO

April 8.25 8.25 8.25 8.25 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 7.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 189.50 22
F F 2

Σ h F K Tg
Summe 2112.00 9 8 253

Legende: F Feiertage SO Beginn Sommerzeit Soll GAV 2112.00
K Kompensationstage WI Beginn Winterzeit Differenz 0.00

Vorjahr 2112.00

Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gelten im Betrieb gearbeitete Stunden, Ferien, Feiertage, Krankheit, Unfall, Militär- und Zivildienst und Kurzabsenzen gemäss LMV. Feiertagsentschädigung ab 01.01.2024 3.58%
Feiertage 2024/25 (Art. 38 LMV), die auf einen Wochentag fallen: 

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Nationalfeiertag, Weihnachten, Stephanstag Der Betrieb kann eine der nachfolgenden Varianten wählen, muss diese
Kompensationstage für Arbeitnehmende im Monatslohn: Wahl jedoch bis Ende April jeden Jahres verbindlich der PBKBE mitteilen. Die gewählte
Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert. Variante gilt jeweils für ein Abrechnungsjahr. Erfolgt keine Wahl, gilt Variante a).
Wenn Kompensationstage in die Ferien fallen, so können diese nachbezogen werden. Variante a): Gesamtsaldo: 0 Überstunden bis maximum 100 Überstunden 
Wichtiger Hinweis zum sektionalen AZ-Kalender 2024/25: Variante b): Gesamtsaldo: 20 Minderstunden bis maximum 80 Überstunden

kein individueller betrieblicher Arbeitszeitkalender eingereicht wird, ist vom Betrieb der vorliegende sektionale Arbeitszeitkalender 2024/25 einzuhalten.

effektive Arbeitszeit ohne Znünipause      

Sofern bis am 30. April 2024 bei der Paritätischen Berufskommission Bern,  Geschäftsstelle, Florastrasse 13, 3005 Bern / info@pbkbe.ch

bitte ersetzen Sie diese Zeile 
durch Ihren Firmennamen!

Seite 1 AZK 23_24 gem LMV 2023.xlsx



2024 / 2025 Sektionaler Arbeitszeitkalender für das Bauhauptgewerbe Vollzugsgebiet Bern
Berggebiete und Belagseinbau

Gemäss LMV 2023-2025 Art. 23ff
Total

Mon/Tag 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Σ h F K arbeitszeitwirksame Tage

Mai 9.25 9.25 9.25 9.25 8.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 9.25 193.25 21
2024 K F K F 2 2
Juni 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 192.00 20

Juli 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 8.75 220.25 23

August 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 9.75 9.75 9.75 9.75 9.00 210.75 22
F 1

September 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 199.50 21

Oktober 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 9.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 204.50 23
WI

November 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 157.50 21

Dezember 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 1.50 7.50 7.50 106.50 15
K K K K F F K K K 2 7

Januar 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 127.50 17
2025 F F K K K K K K 2 6

Februar 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 150.00 20

März 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 8.75 158.75 21
SO

April 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 7.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 191.50 22
F F 2

Σ h F K Tg
Summe 2112.00 9 16 246

Legende: F Feiertage SO Beginn Sommerzeit Soll GAV 2112.00
K Kompensationstage WI Beginn Winterzeit Differenz 0.00

Vorjahr 2112.00

Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gelten im Betrieb gearbeitete Stunden, Ferien, Feiertage, Krankheit, Unfall, Militär- und Zivildienst und Kurzabsenzen gemäss LMV. Feiertagsentschädigung ab 01.01. 2024 3.58%
Feiertage 2024/25 (Art. 38 LMV), die auf einen Wochentag fallen: 

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Nationalfeiertag, Weihnachten, Stephanstag Der Betrieb kann eine der nachfolgenden Varianten wählen, muss diese
Kompensationstage für Arbeitnehmende im Monatslohn: Wahl jedoch bis Ende April jeden Jahres verbindlich der PBKBE mitteilen. Die gewählte
Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert. Variante gilt jeweils für ein Abrechnungsjahr. Erfolgt keine Wahl, gilt Variante a).
Wenn Kompensationstage in die Ferien fallen, so können diese nachbezogen werden. Variante a): Gesamtsaldo: 0 Überstunden bis maximum 100 Überstunden 
Wichtiger Hinweis zum sektionalen AZ-Kalender 2024/25: Variante b): Gesamtsaldo: 20 Minderstunden bis maximum 80 Überstunden 

kein individueller betrieblicher Arbeitszeitkalender eingereicht wird, ist vom Betrieb der vorliegende sektionale Arbeitszeitkalender 2024/25 einzuhalten.

effektive Arbeitszeit ohne Znünipause      

Sofern bis am 30. April 2024 bei der Paritätischen Berufskommission Bern,  Geschäftsstelle, Florastrasse 13, 3000 Bern / info@pbkbe.ch

bitte ersetzen Sie diese Zeile 
durch Ihren Firmennamen!

Seite 1 AZK 23_24 gem LMV 2023.xlsx



2024 / 2025 Sektionaler Arbeitszeitkalender für das Bauhauptgewerbe Vollzugsgebiet Bern
Betontrenngewerbe Anhang 17 LMV

Gemäss LMV 2023-2025 Art. 23ff
Total

Mon/Tag 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Σ h F K arbeitszeitwirksame Tage

Mai 8.50 8.50 8.50 8.50 7.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 177.50 21
2024 K F K F 2 2
Juni 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 170.00 20

Juli 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 7.50 194.50 23

August 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 178.50 21
F K 1 1

September 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 178.50 21

Oktober 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 195.50 23
WI

November 8.50 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 168.50 21

Dezember 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 5.75 7.50 7.50 125.75 17
K K F F K K K 2 5

Januar 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 142.50 19
2025 F F K K K K 2 4

Februar 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 150.00 20

März 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.25 168.25 21
SO

April 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 7.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 180.50 22
F F 2

Σ h F K Tg
Summe 2030.00 9 12 249

Legende: F Feiertage SO Beginn Sommerzeit Soll GAV 2030.00
K Kompensationstage WI Beginn Winterzeit Differenz 0.00

Vorjahr 2030.00

Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gelten im Betrieb gearbeitete Stunden, Ferien, Feiertage, Krankheit, Unfall, Militär- und Zivildienst und Kurzabsenzen gemäss LMV. Feiertagsentschädigung ab 01.01. 2024 3.58%
Feiertage 2024/25 (Art. 38 LMV), die auf einen Wochentag fallen: 

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Nationalfeiertag, Weihnachten, Stephanstag Der Betrieb kann eine der nachfolgenden Varianten wählen, muss diese
Kompensationstage für Arbeitnehmende im Monatslohn: Wahl jedoch bis Ende April jeden Jahres verbindlich der PBKBE mitteilen. Die gewählte
Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert. Variante gilt jeweils für ein Abrechnungsjahr. Erfolgt keine Wahl, gilt Variante a).
Wenn Kompensationstage in die Ferien fallen, so können diese nachbezogen werden. Variante a): Gesamtsaldo: 0 Überstunden bis maximum 100 Überstunden
Wichtiger Hinweis zum sektionalen AZ-Kalender 2024/25: Variante b): Gesamtsaldo: 20 Minderstunden bis maximum 80 Überstunden

kein individueller betrieblicher Arbeitszeitkalender eingereicht wird, ist vom Betrieb der vorliegende sektionale Arbeitszeitkalender 2024/25 einzuhalten.

effektive Arbeitszeit ohne Znünipause      

Sofern bis am 30. April 2024 bei der Paritätischen Berufskommission Bern,  Geschäftsstelle, Florastrasse 13, 3005 Bern / info@pbkbe.ch

bitte ersetzen Sie diese Zeile 
durch Ihren Firmennamen!

Seite 1 AZK 23_24 gem LMV 2023.xlsx


	AZK 24_25 sektional normal  (3)
	PBKBE

	AZK 24_25 Berggebiete + Belagseinbau (3)
	PBKBE

	AZK 24_25 Betontrenngewerbe Anhang 17 (3)
	PBKBE


